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イノベーションチャレンジクラブ
企業からの課題（テーマ）2018年度

プレゼン（ポスター、動画、プロトタイプ）

事後アンケート調査
イノベーション指標 (The Innovator’ s DNA Skill 
Assessment) 19項目について学生は伸びたと思う
能力、企業には求める人材としてアンケート調査

コレスポンデンス分析結果
院生15人、学部生21人、企業5人（ヤンマー2、

ジェイテクト1、YKK1、パナソニックサイクルテック1）
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企業名 課題（テーマ）

パナソニックサイク
ルテック

地方（徳島）の交通インフラを
変える電動アシスト自転車

ヤンマー 自律型鳥よけロボット

ジェイテクト
ベアリングを活用した一般消費
者向け製品とビジネスモデル

YKK
自走式ファスナーのアプリケー
ション開発

補足：モデル構築

懐疑的思考 リスクテイク 創造性

関連付ける力 + 0.000 0.000

質問力 + 0.000 0.000

観察力 + 0.000 +

実験力 0.000 0.000 0.000

ネットワーク力 + 0.000 0.000

分析力 0.000 + 0.000

企画立案力 + 0.000 +

導入力 0.000 0.000 0.000

実行力 0.000 0.000 +

マインド

スキル

推進

事前確立-事後確率

ベイジアンネットワーク事前確率－事後確率（差）

企業側はマインド（懐疑的思考、リスクテイク、
塑像性）を持つ人材を求めている

補足：ネットワーク構築

感度分析の結果、観察力（スキル）と企画立案
力（実行・推進力）を高めることが“懐疑的思
考”、“創造性”の向上に有効

出典：The Innovator’s DNA
http://immovatorsdma.com/inn
ovators-assessments 
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